AB GROUP
stanowisko

Samodzielna ksiegowa

Osoba zatrudniona na tym stanowisku odpowiedzialna

bedzie za nastepujace obszary naszej dziatalnosci:

Obstuge kadr i ptac, w tym:

rozliczanie i ksiegowanie delegacji pracowniczych,

rozliczanie czasu pracy,

wsparcie w zatrudnianiu pracownikéw,

prowadzenie listy ptac oraz akt osobowych (okoto 20 pracownikéw).

Prowadzenie petnej ksiegowosci pod nadzorem gtéwnej

ksiegowej, w tym:

nadzér nad prawidtowym obiegiem dokumentéw ksiegowych ich kontrola zgodnie z
zasadami rachunkowosci i przepisami podatkowymi,

sporzgdzanie okresowych i rocznych deklaracji, sprawozdan oraz raportéw na
potrzeby GUS, ZUS, US, banki, Intrastat,

zarzadzanie srodkami trwatymi,

nadzér nad korespondencja firmy,

ewidencja operacji gospodarczych w systemie ERP,

analiza kont i rozrachunkdéw z kontrahentami, biezgca analiza zaliczek od klientéw,
potwierdzanie sald z klientami oraz wyjasnianie rozbieznosci,

przygotowanie ptatnosci dla dostawcow,

monitorowanie ptatnosci klientéw, windykacja naleznosci, sporzadzanie wezwah do
zaptaty,

ksiegowanie wyciggéw bankowych,

rozlicznie transakcji import/export,

ksiegowanie i rozliczenie zakupow, sprzedazy i kosztow,

sprawdzanie i ksiegowanie raportow kasowych dot. sprzedazy zgodnie przepisami o
podatku VAT, weryfikacja zgodnosci z raportami fiskalnymi jak rowniez z raportami
sprzedazy,



ksiegowanie i sprawdzanie ptatnosci kartami,

Od kandydatéow oczekujemy:

doswiadczenia w ksiegowosci na samodzielnym stanowisku,

znajomosci spraw kadrowo-ptacowych,

wyksztatcenia finansowego,

znajomosci jezyka angielskiego w stopniu co najmniej komunikatywnym,
praktycznej znajomosci zasad ksiegowosci,

podstawowej znajomosci przepiséw podatkowych,

bardzo dobrej organizacji pracy oraz umiejetnosci analitycznego myslenia,
podstawowej znajomosci przepiséw zwigzanych z WDT i WNT, eksport-import,
doswiadczenia w pracy z systemami ERP,

znajomosci MS Office w stopniu pozwalajgcym na sporzadzanie zestawien, wyliczen,
podsumowan,

odpowiedzialnosci i zaangazowania,

zainteresowania pogtebianiem wiedzy,

umiejetnosci wspétpracy i dobrej komunikacji,

umiejetnosci samodzielnej organizacji czasu pracy i samodzielnego rozwigzywania
probleméw,

gotowosci do zdobywania nowych kompetencji (w wielu obszarach bardziej zalezy
nam na tym, ile mozesz sie nauczy¢, niz na tym co juz umiesz).

oferujemy:

stabilne zatrudnienie i umowe o prace,

rozwijajgcg prace, petng wyzwan i ciekawych zadan,

atrakcyjne wynagrodzenie,

bycie czescig dynamicznie i konsekwentnie rozwijajagcej sie organizacji,

prace zgodnie z japonska filozofig zarzagdzania LEAN, standardami 5S i wedtug
zasady,

kazdego dnia robimy maty krok do przodu,

mozliwos¢ rozwoju i realizacji wtasnych pomystow,

mozliwos¢ realnego wptywu na swojg prace,

system szkolen wewnetrznych z potrzebnych narzedzi pracy oraz zewnetrznych z
zakresu ksiegowosci, podatkéw i obowigzujgcych przepiséw prawa.

Osoby zainteresowane oferta prosimy o przestanie CV przez formularz



zgtoszeniowy.



